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BASKAN’DAN
ONSOZ

Degerli Dostlarim,

Bir onceki egitim-6gretim yilinin, kurumlarimizin 6zverili ve gayretli calismalariyla basarili bir sekilde gectigini
memnuniyetle ifade ederek, bu 6gretim yilinda da okullarimizin egitim sistemimize daha ¢ok katki saglayacagina ve
sevgili 6grencilerimizin arzuladiklar hedeflere ulasmalari icin yine fedakarca katki sunacaklarina olan inancimi
belirterek, sektoriimiiz ve egitim sistemimiz icin glizel bir yil olmasini diliyorum.

2024-2025 6gretim yilinda kademeli olarak uygulamaya konulacak olan yeni 6gretim programlarinin kamuoyunda,
yazili ve gorsel basinda beklenilenden ¢ok tartisiimasi dikkatleri bu yonde yogunlastirmistir. Bu konuda yaz tatili
sirecinde Uyelerimizin Dernegimize ulastirdigi goris ve oneriler, Bakanhgimiz ilgili birimlerine iletilmis, Bakanligi-
mizin yapmis oldugu iki toplantiyla 6gretmen ve yoneticiler bilgilendirilmistir.

Ayrica, MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin 57. ci maddesinin birinci fikrasindaki hiikiimleri ve Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 13 (incii maddesinin Gciincii fikrasi uyarinca Bakanlik tarafindan, Temmuz 2024
tarihinde yayinlanan Ucretsiz Okutulacak Ogrenci/Kursiyer Yerlestirme Kilavuzdaki;

Basvuranlarin tercih listesinde yer alan 6zel okul yoneticilerinin 6grenci veli/vasisi ile goriisme yapmasi ve
bu goriismeler neticesinde basvuruda bulunulmasi, 6zel okul yonetiminin bilgisi disinda yapilacak yerles-
tirmelerin ciddi sorunlar olusturacagy, ¢iinkii basvurunun yapildigi 6zel okullarimizin uygulamalarinin ve
okul sartlarinin veli tarafindan bilinmesi ve kabul edilmesi gerektigi,

hususundaki teklifimiz, 22 Subat 2024 tarihinde Bakanligimiza iletilmistir.

Diger yandan;
« Yikselen enflasyon karsisinda velilerin satin alma glictiniin dismesinden dolayi 6zel okullarin dnemli dl¢lide
ogrenci kaybina ugradidi, bu konuda velilere egitim destedi verilmesi ve/veya 6zel okullarla ilgili yeni bir vergi
diizenlemesine gidilmesi,
- Ozel okullarda calisan gretmenlerin resmi okullardaki 6gretmenler gibi toplu tasima araclarindaki indirimlerden
faydalanmasi ve resmi okullardaki yonetici ve 6gretmenlere verilen yesil pasaportun, 6zel okul yonetici ve
ogretmenlerine de verilmesi,
« Ogretmenlerin ugradigi siddetlere, saldirilara ve bunun sonucu hayatini kaybedenlerin olmasi genel anlamda
toplum icinde ve egitim camiasinda rahatsiziga sebep oldugu bu konuda ciddi 6nlemler alinmasi,
« Ozel okullarin ruhsat harclarinin acilis esnasinda bir defa alinmasi, 6zel okullara giden 6grencilerin velilerinin
egitim giderinin vergisinden diismesinin saglanmasi,

alanlarindaki énerilerimizle ilgili stireclerin baslatiimasi hakkindaki girisimlerimiz de kararlilikla devam etmektedir.

Basarili cahismalariyla Tark Milli E§itimine dnemli katkilar saglayan siz egitim gonilllleri dostlarimiza, sahsim ve
Yonetim Kurulu Uyesi arkadaslarim adina tesekkiir ediyor, saglikli ve huzurlu bir egitim- 6gretim yili diliyorum.

Zafer OZTURK

Yénetim Kurulu Baskani
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IBB ZIYARETLER]

Dernegimizin Yonetim Kurulu Baskani Zafer Oztiirk ve beraberindeki
Y6énetim Kurulu tiyelerimiz, 28 Haziran 2024 tarihinde
istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskani Sayin Ekrem imamoglu'nu
ziyaret ederek, egitime yonelik goérus alisverisinde bulundular.

IBB ile Florya SOSYAL TESISLERINDE
GERCEKLESTIRILEN TOPLANTI

19 Temmuz 2024 tarihinde IBB Florya Sosyal Tesislerinde, IBB ile TOZOK arasinda basta Yénetim Kurulu Baskanimiz
Zafer OZTURK olmak Uzere yonetim kurulumuz ve komisyon Uyelerimizin katiimiyla, egitim ve kultur alaninda gele-
cege yonelik bir is birligi toplantisi gerceklestirildi.




GAZIANTEP BOLGE TOPLANTISI VE SEMPOZYUM

Ozel okullarmizla ilgili gelismeler ve mevzuat diizenlemeleri hakkinda kuruculari
bilgilendirmek ve 6zel okullarin sorunlarini yerinde gérusmek amaciyla duzenledigimiz
Boélge Toplantilart kapsaminda;

Dernegimiz tarafindan Gaziantep ve cevre illerdeki 6zel okullarimizin katiimiyla

12 Ekim 2024 Cumartesi gunu, Gaziantep ilinde tyemiz Ozel Sanko Okullar'nin ev sahipliginde
“Yapay Zeka Caginda Okulda lyi Olus” konulu sempozyum gerceklestirilecektir.
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"Yapay Zeka Gaginda
Okulda lyi Olug”
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Ayni gun Gaziantep ve cevre illerdeki ozel okullarimizin sorunlarinin gorusulmesi amaciyla MEB Ozel Ogretim
Kurumlari Genel Muduru Sayin Fethullah GUNER'in tesrifleriyle kurucular toplantisi da gerceklestirilecektir.
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Sizleri-aramizda gormekten
- onur duyariz.

Tarih :12 EKim 2024 Saat :10.00-15.15 Yer: OZEL SANKO OKULLARI

Sempozyuma katilmak isteyen égretmenlerinizin, sinirli kontenjan nedeniyle basvurularini en ge¢ 30
Eylul 2024 tarihine kadar https://konferans.tozok.org.tr adresinden yapmalari rica olunur.



SAAT

09.30 - 10.00

10.00 - 10:30

10.30 - 11:30

11.30 - 1145

11.45 - 12:45

12.45 - 14:00

14.00 - 15:00

15.00 - 15:15

15.30 - 16:30

TURKIYE OZEL OKULLAR DERNEGI
“Yapay Zeka Caginda Okulda iyi Olus”

Sempozyumu
12 Ekim 2024, Ozel Sanko Okullari, Gaziantep

PROGRAM
KAYIT

AGILIS KONUSMALARI

Zeynep KONUKOGLU - SANKO Okullar Danisma Kurulu Baskani
Zafer OZTURK - TOZOK Yonetim Kurulu Baskani
Dr. Erdal KILING- Gaziantep il Milli Egitim MdUr(
Fethullah GUNER - MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudirt

I. KONFERANS

Dog. Dr. Ozgiir BOLAT - Egitim Bilimci
Mutlu ve Basarili Cocuk Nasil Yetistirilir?

ARA

Il. KONFERANS

Doc. Dr. Yavuz SAMUR - Bahcesehir Universitesi
Egitimde Yapay Zeka

OGLE ARASI

lll. KONFERANS

Prof. Dr. Sinan CANAN - AcikBeyin Kurucu Baskan
ilham Veren Egitimciler

KAPANIS KONUSMASI

KURUCULAR TOPLANTISI

Fethullah GUNER - MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudirii

16.30 - 18:00

SMMM Liitfi Giilbenk - Av. Esma GULBENK - Gulbenk Danismanlik
Mali Konular hakkinda bilgilendirme



AP OGRENEN TOPLULUKLARI ETKINLIGI

Etkinligimiz, TOZOK Uluslararasi Programlar Komisyonu AP Programi Grubu tarafindan College
Board Advanced Placement (AP) programi uygulayan ya da okullarinda hayata gecirmeyi planlayan
ogretmen, idareci ve akademik koordinatorlere yonelik olarak planlanmistir.

Gun boyu yapilacak sunum ve calistaylarla katiimcilar tecrubelerini meslektaslariyla paylasacak
olup, surdurllebilir 6grenme aginin bir parcasl olacaklardir. College Board'un Amerika Birlesik
Devletlerinden gelecek olan ust duzey yoneticilerinden AP Programi ve guncellemeler hakkinda
bilgi alma, 2024-2025 6gretim yilindan itibaren baslayacak olan dijital AP sinavlari hakkinda bilgi
edinme firsati bulacaklardir.

Sabah baslayacak ve 6gleden sonra devam edecek olan branslara yonelik calistaylarda, alaninda
uzman ve deneyimli AP é6gretmenleri meslektaslariyla paylasimda bulunacak ve sorularini cevapla-
yacaklardir. Ogleden sonraki AP Deneyimli Ogretmen oturumlari, égretmenlere AP sinavlarinin
degerlendirme prosedurlerini dinleme firsati saglayacaktir.
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Dermnegimiz farafindan

02 Kasim 2024 tarihinde AP OGREN EN
tyemiz TED Istanbul Koleji TO P'LUITU'KLARI
Vakfi Ozel Okullar'nin ETKINLIGI 2024

ADVANCED PLACEMENT{AP] LEARNING COMMUNITY EVENT

iy 2 KASIM 2024
;

Novamber 2, 2024

TED ISTANBUL KOLEJ VAKFI
OZEL GGRETIM KURUMLARI

TED ISTANBUL COLLEGE
FOUNDATION PRIVATE SCHOOLS

ev sahipliginde

"AP Ogrenen Topluluklari

Ftkinligi” gerceklestirilecektir.
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Etkinlige basvurular
1 Ekim’den itibaren
baslayacakhr.

https:/ /konferans.tozok.org.tr
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TURMEPA'NIN 12. MASMAVI D

ENiZ ECITIM KAMPI

“PLASTIK ATIGA DUR DE!"

SLOGANIYLA GERCEKLESTI

DenizTemiz Dernegi/ TURMEPA'nin geleneksellesen Masmavi Deniz Egitim Kampi her yil
oldudju gibi bu yil yine gcocuklara denizlerimizi korumanin 6nemini efjlenerek égrenmesini
sadlayan atdlye ve etkinlikleri ile renklendi. Kamp “Tek Kullanimlik Plastige Dur De!”
sloganiyla gegtidgimiz yil oldugu gibi bu yil da Sariyer'de hayat buldu.

DenizTemiz Dernefdif TURMEPA, 20T yilinda Tarkiyenin
ilk Deniz Egitim Kampr'ni hayata gecird Bugdne kadar
yaklasik 1000 qocudu ofiriayan TURMEPA Mosmavi
Deniz Egjitim Kamp, bu yil 4-5 Eyial torihleri orasinda
“Plostik Ata Dur Del” sloganiylo Saryer Belediyesi

ve SAGEM ev sahipliginde, Istanbul Universitesi Su
Uranleri Fakoltesi katkilaryla gerceklesti.

TURMEPA Masmavi Deniz Egitim Kamprnda gocuklora
¢ tarafi denizlerle gevrili alkemizde denizleri, kiy
alanlannive su kaynaklarnn korumarin onemi, iklim
dedjisikliginin deniz ekosistemi Dzerindeki etkileri,
onemii “Mavi Karbon” bolgelerinden olan kna alaniarn
6nemifle iigili bilgiler edindl Komp sorunda kagik
kampeilann denizlerin ve cevrenin temiz tutulmas:
konusunda sorumiulukionni dgrenerek farkindalig
artmis bireyler olarak aynid,

10-12 yas aros 18 SAGEM ogrencisi TURMEPA N
Sanyer Kilyos'ta dozenledigi cesitli egitim ve atolyelere
katilorak denizlerin nemi konusunda farkandalik
kozandt Deniz ve ormanin bulustugu Kilyos kysinda
sabaoha yoga ile baslayan odrenciler, deniz ekosistemi
editiminin ardindan, teorik olarak tarstiklan oksijen
kaynogimiz olan Planktoniu Istanbul Universitesi Su

DenizTemiz Dernedi/ TURMEPA

DENIZTEMIZ TURMEPA

Bilimleri Fakaltesi akademisyenleri rehberliginde
inceleme firsot buldu.

Sordoralebilir Kolkinma Amaglan ve Sifir Atik Mavi
editimleri dogrultusunda, kampgilar Kilyos kayl
temizliginde 55 kg abdi aynshrarak toplads; cevre dostu
kutu oyunu ile etjlenerek ogrendiklerini pekistird.

lleri donosom atolyesi sirasinda ortaya gkan renkli
eserler ise Beykoz Belediye Baskan Yardimcisi Haseyin
Coskunun da katildig kamp koponisinda sergilendi.

#Plastikatigadurde!




.. ECNAIS

European Council of National Associations of Independent Schools

2024 Seminar | GM
Bucharest, Romania

Wednesday 13'" - Friday 15'" November 2024
Venue: JW Marriott Bucharest Grand Hotel

Address: Calea 13 Septembrie 90, Bucuresti 050726

Co-creating the Future of Education

Wednesday 13*" November
JW Marriott Bucharest Grand Hotel

ECNAIS GM
Open For Official ECNAIS Members Only

COCKTAIL PARTY
a joint event with the participants of the ASP Conferency

Thursday 14" November

JW Marriott Bucharest Grand Hotel

REGISTRATION
Opening session
Opening remarks by

- the ECNAIS chairman,

- the ASP president

- representatives from the Romanian

Ministry of Education

ECMAIS Panel: The evolution of private
schools in Europe: past, present and future
Coffee break
Panel: Co-creating innovative learning
environments
Lunch

Bucharest City Tour
Official Seminar dinner at Bucharest
landmark ,Caru cu Bere"

Friday 15" November
Schools
Leaving for first school visit
IDEES Kindergarten
IDEES School
Lunch at IDEES School
Leaving for the second school visit (TBD)

Return to hotel
Farewell dinner

Dear Colleagues and Friends,

We are officially inviting you, representatives of the
member associations of ECNAIS and other interested
persons from your network, to attend the ECNAIS
Seminar in Bucharest, Romania, on

13-15 November 2024.

Itis also very important that we receive the
registrations as soon as possible. Registration
can only be done online through
https://ecnais.org/form/



XXIIl. GELENEKSEL
ANTALYA EGITIM SEMPOZYUMU
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2002 yilindan beri geleneksel olarak her yil somestr tatilinde duzenledigimiz,
egitim-ogretim calismalarina onemli katkilar saglayan
Antalya Egitim Sempozyumu bu yil “Tirkiye'de ve Diinyada Ozel Okullar”
temasliyla 29 Ocak - 1 Subat 2025 tarihlerinde Antalya Kaya Palazzo Otel'de
gerceklestirilecektir.

Sempozyuma her yil Milli Egitim Bakanlarimiz, Bakanlik burokratlari, parlamento egitim komisyonu
uyeleri, STK Baskanlari, basin mensuplari ile 1500'Un Uzerinde d6gretmen, egitim yoneticisi ve okul
sahibi katilmaktadir. Geleneksel Antalya Egitim Sempozyumlari; egitim sektérinden cok sayida
temsilciyi bir araya getirmeyi basaran Turkiye'nin en dnemli egitim faaliyetlerinden biridir.

Sempozyum bildirileri her yil kitaplastirilarak Ucretsiz olarak katiimcilara gonderilmektedir. Antalya
Egitim Sempozyumlarinda her yil bir tema ele alinmakta ve 3 gun sureyle; konferanslar, paneller ve
es zamanl sunumlar seklinde gerceklestirilmektedir. Ayrica egitim tedarikgileri Urunlerini egitimcilere
sunma firsati da bulmaktadirlar.

Bu yil 29 Ocak - 1 Subat 2025 tarihlerinde Antalya Kaya Palazzo Otel'de “Turkiye'de ve Diinyada
Ozel Okullar” temasiyla diizenleyecegimiz XXIII. Antalya Egitim Sempozyumunda yine tlkemizden
bircok degerli uzman ve akademisyen degerli goéruslerini 10'dan fazla konferans ve calistayda
katiimcilarla paylasacaktir.

Sempozyuma iliskin detaylar https://antalya.tozok.org.tr adresinde Ekim ayi itibariyle
yayinlanacak olup, okullarimiz otel rezervasyonlarini ayni adresten yapabilirler.
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Beril HASKIRIS
Psikolog

SIKILMAK,
YARATICILIGIN TOHUMU MU?

'"Cocugum sikintidan
oatliyor!" dendiginde akla
gelen ilk sey, olumsuz bir
duygu ya da eylem olabilir.
Ancak farkli bir bakis
acistyla, sikintidan patlamak
cocuklarin yaraticiligini ve
oroblem ¢ézme becerilerini
orfaya ¢ikarmak igin
mikemmel bir Gretkenlik

oatlamasi firsat olabilir.

Gliniimizde pek cok ebeveyn ve egitimci, cocuklarin bos zamanlarini stirekli etkinliklerle doldurmanin onlari gelistirdigine
inanir. Ancak arastirmalar, sikilmanin cocuklarin yaraticiliklarini arttirmada énemli bir rol oynadigini géstermektedir. Ogretmen
veya ebeveynin asirt miidahalede bulunmamasi, cocugun kendi yaratici siirecini baslatmasini saglar (Pyle & DelLuca, 2016).

Bir restorana gittigimde genellikle cocuklarin sikilmamasi icin tablet ile oynadiklarini goririm. Ebeveynler de ¢ocuklari

sikilip huzursuzlanmasin diye kaygiyla telefon vb. cihazlari vermek zorunda olduklarini belirtiyorlar. Bazen de oyuncaklarini
yanlarina alip “yine de sikiliyor elimizden gelen her seyi yaptik.” diye distinebiliyorlar. Fakat tablet vermeye ya da oyalanmasi

icin bir oyuncak verilmesine hi¢ gerek olmadigini sdyleyebiliriz.




Cocuklar hayal guglerini kullanarak
her seyi bir oyuncak ya da

6grenme alani olarak disinebilir.

Peki ebeveynler ve egiticiler bu ortami nasil saglayabilir?
Ornegin; bir restorana gidildiginde cocugu oyalamak icin
tablet vermek yerine vyaraticiliklarini desteklemek icin
ortam saglanabilir. Bir peceteden neler yapabilecedi,
pipetle sekiller yapabilecedi, tuz ve karabiber karisirsa nasil
kokacagi, catalin neyden yapildigi, garsonun kiyafetlerinin
ne renk oldugu gibi bir¢ok soru, konu Uretilebilir. Bir kez
alan acildiginda devamini ¢ocuklara birakmak yeterli
olacaktir. Kendi i¢ diinyasina doéniip ne yapabilecegini
kendisi kesfedecektir.

Yonerge Vermekten Kacinmak ve i¢sel Motivasyonu
Tesvik Etmek

Bu siirecte yetiskinlerin roll, ¢ocuklari yénlendirmekten
cok onlara rehberlik etmek olmalidir (Krogh, 1984). Basit bir
“Peceteden neler yapabiliriz?” sorusu ile cocugun hayal
diinyasina bir 15tk géndermis oluruz. Gerisi cocugun hayal
gliciinlin Griind olacaktir.

&

Montessori, cocuklarin kendi kendilerine yaparak 6grendik-
lerinde daha derin ve anlamli bir 6grenme deneyimi
yasadiklarini savunur. Cocuga yonerge vermek yerine
kendisinin yapmasi icin tesvik edersek iceriden 6grenme ve
icsel motivasyon siirecini baslatmis oluruz. icsel motivasyon,
bir cocugun kendi basina bir isi yapma ve sonuca ulasma
arzusudur. Lawrence Cohen, ¢ocuklarin stirekli yonerge
aldiklarinda digsal motivasyona bagimli hale gelebileceklerini
ve i¢csel motivasyonlarini kaybedebileceklerini belirtir (Cohen,
2002).

Bizler cocugun sikilmasina imkan taniyarak icindeki icsel
motivasyonu ortaya ¢ikarmasina firsat tanimaliyiz. Cocuklarin
sikilmalarina izin vererek, dis uyaranlarin eksikligini hisset-
meleri ve kendi i¢ diinyalarina yonelmeleri saglanabilir. Bu
baglamda, sikilmak cocuklar icin bir firsat olarak gortilmelidir.

Cocugun Mizacinin Ortaya Cikmasi icin Kendisiyle Bas
Basa Birakmaliyiz.

Bazi ebeveynlerden su tarz hikayeler duyuyoruz.“Nasil oldu
anlamadik bir anda kendi kendine origami yapmaya baslad1”
Aslinda buradaki 6nemli nokta cocugun sikilip bir kagid
katlayarak neler yapabilecegini fark etmesi ve ilerlemesidir.
Cocuklara surrekli yapilandiriimis oyunlar ve gorevler verirsek
onlarin potansiyelini kisitlamis oluruz. icsel motivasyonun

ortaya ¢ikmasi icin kendiyle bas basa kalmalidir.



Pyle ve Deluca da igsel
motfivasyonun onemini
destekleyerek, oyun
sirasinda cocuklara
tazla midahale
edilmesinin onlarin
6grenme streclerini
engelleyebilecegini ve
yaraticiliklarini
siniflayabilecegini
vurgulamaktadir

Okul Oncesi Donemde Yaraticihgi Desteklemek ve
Sikilmasina Alan Agmak.

Cocuklarin yaraticiliklarini - desteklemek, 6zellikle okul
oncesi donemde kritik bir 6nem tasir. Yapilandiriimis bir
oyun yerine birlikte yurlytse cikip cevreyi izleyebiliriz.
Topradi, riizgari, yapraklari, sokak kedilerini vb. bircok
degiskeni oyun ve 6grenme araci olarak kullanabiliriz.
Montessori ve Reggio Emilia gibi egitim yaklasimlarinda
oldugu gibi yaraticiligi tesvik eden bir ortam saglamak,
cocuklarin problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerine,
duygusal zekalarini gliclendirmelerine ve &zglivenlerini
arttirmalarina yardimci olur (Whitebread, 2017).

Cocuklarin yaraticiligini desteklemek ve sikilmalarina firsat
tanimak icin gesitli stratejiler uygulayabiliriz.

1. Serbest Oyun Zamani Tanityalim: Cocuklara yapilan-
dinlmamis oyun ve serbest zaman sunarak yaraticiliklarini
gelistirmelerine olanak taniyabiliriz. Bu tiir zaman dilimleri,
cocuklarin hayal gticlerini kullanarak oyun oynamalarini ve
yeni fikirler Gretmelerini saglar. Yonlendirilmemis zamanlar,
cocuklarin icsel motivasyonlarini harekete gecirir ve kendi
¢oziimlerini bulmalarina firsat verir.

2. Etkinlikleri ve Oyunlari Yonlendirmekten Kaginalim:
Cocuklarin oyunlarini veya yaratici etkinliklerini dogrudan
yonlendirmek yerine onlari kesfetmeleri icin tesvik edebiliriz.
Roliimuiz rehberlik etmektir. Cocuklara materyaller sunup

ne yapacaklarini sdylemeden kesfetmelerine izin verebiliriz.
Ebeveynler de evde benzer sekilde, cocuklara belirli
hedefler vermeden malzemeler saglayarak, onlarin yarati-
caliklarini kendi baslarina gelistirmelerine yardimci olabilirler.

3. Oyun Yoluyla Ogrenmeyi Tesvik Edelim: Oyun temelli
o0grenme, yaraticiligi besleyen en énemli araclardan biridir.
Cocuklarin oyunlarini destekleyici bir sekilde izleyerek,
gerektiginde sorular sorup fikirlerini genisletmelerine
yardimci olabiliriz. Bu slirecte, cocugun oyun yoluyla yasam
deneyimlerini kesfetmesine ve bu deneyimlerden 6gren-
mesine zemin hazirlanir.

4. Giivenli Bir Kesif Ortami Saglayalim: Cocuklarin
glvenli bir sekilde deneyim yapabilecekleri ortamlar yaratmak,
onlarin vyaraticiliklarini kesfetmeleri icin &nemlidir. Bu,
o6gretmenlerin sinifta farkli materyaller, oyuncaklar veya
sanat malzemeleri sunarak ¢cocuklarin deneme yapmalarina
olanak tanimalariyla saglanabilir. Ebeveynler de evde
benzer sekilde cesitli malzemeler ve araclar sunarak,
cocuklarin deneme-yanilma yoluyla 6grenmelerini tesvik
edebilirler.

5. Sikilmaya Alan Agalim: Detaylariyla aktarmis oldugumuz
en 6nemli nokta da sikilmaya alan agmaktir. Hem 6gretmenler
hem de ebeveynler, cocuklarin surekli olarak mesgul
olmalarini saglamaya calismak yerine, sikilmalarina ve
kesfetmelerine izin vermelidir.

Bu yaklasimlar, cocuklarin i¢sel 6grenme siireclerini destekler
ve 6zgln disiince yapilar gelistirmelerine olanak tanir
(Whitebread, 2017).

Birakalim ¢ocuklar biraz sikilsin ve potansiyelini kesfetsin.
Sikilmaya alan agmak, aslinda cocuklarin gelisimi icin en
degerli hediyelerden biridir. Bu yaklagim, onlarin bagimsiz
distinmelerini, yaraticiliklarini ve problem ¢6zme yeteneklerini
artirir. Unutmayalim ki, sikilmak bazen en biyuk yarati-
aligin kapisini aralar.
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TOZOK 2009 yilindan beri ECNAIS (Avrupa Ozel Okullar
Birligi) Uyesi olup, yilda iki kez diizenlenen Seminer ve
Konferanslarina katiimakta ve zaman zaman de bu konfe-
ranslarin ev sahipligini Gstlenmektedir. Bu ders yilinda ilk
ECNAIS Semineri 14-15 Kasim 2024'te Bukres- Romanya'da
yapilacaktir. ilgilenen (yelerimiz takvimlerine bu tarihi
isleyebilirler. Basvurular acildiginda yine TOZOK kanallarindan
bilgilendirmeler yapilacaktir. Ders yilinin ikinci ECNAIS
etkinligi yine TOZOK ev sahipliginde istanbul'da Nisan 2025
tarihinde yapilacaktir.

ECNAIS’de Ozellikle 6zel egitim sistemlerinde is birligine
dayali egitim liderligi caismalarinin daha gelistirilmesi icin
arastirma, arastirma sonuglarinin ve iyi drneklerin paylasilarak
Uye Ulkelerde daha demokratik egitim liderligini tesvik
etmek icin proje ve calismalar yapan ELNE (Educational
Leadership Network Europe) lyesidir.

ELNE calismalari sonucunda 2024 Egitim Politikasi Onerileri'ni
AB, ulusal, yerel ve kurumsal politika belirleyicilerle agagidaki
gorisleri paylasmistir.

https://www.elnenetwork.org/en/

Ozetle:

1. Okullarda ve egitim sistemleri icinde demokratik
yapilanma gelistirilmeli. Bunun icin tim paydaslarin
karsilikli gliven saygi, adil kaynak ve dizenli zaman
tahsisi yoluyla paylagimar bir okul kiltlrinin yaratiimasi
icin is birligi yapabilmesi saglanmali.

2. Ogrenci, 6gretmen, okul ydnetimi ve velilerin calisma
tutum ve uygulamalarini daha etkin ve is birlikgi
yontemlerle gerceklestirebilmesi icin etkin demokratik
vatandashgin temelini olusturan isbirlik¢i okul kilttra
saglanmali,

3. isbirlikci okul kiiltiirii ve egitim liderligiyle ilgili bilgi
birikimini arttirmak icin tim paydaslarin okulun giinliik

Dr. Jale ONUR

TOZOK Uluslararasi Programlar Komisyonu Baskani
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calismalarina katihmi saglanmali. Bunun igin tiim okul
calisanlari, yoneticileri ve velilere okul/egitim liderligi
alaninda yetiskin egitimi verilmeli,

4. Egitimde teori, uygulama ve politika gelisimiyle ilgili
mevcut bilimsel arastirma ve uygulamalarla destekle-
nen uzun vadeli, etkin ve dizenli is birligi platformlan
gelistirilmeli,

5. Egitim alaninda arastirmalar yapan uzmanlari arastir-
ma sonuglarini, 6zellikle topladiklari verileri ve 6zgln
ornekleri okullarla paylasmaya tesvik ederek, bu bilgile-
rin okul sistemini gelistirmede nasil kullanilabilecegini
tartismak icin zaman ayrilmal,

6. Okullarda kalitenin artmasi icin 6zellikle 6gretmen ve
yOneticilerin diizenli olarak arastirmaci ve diger uygulayi-
cailarla birlikte calismalarina, mevcut arastirma sonuclarini
analiz edecek, politika uygulama denemeleri yapabil-
melerine olanak saglayacak zaman ve kaynak ayrimina
onem verilmelidir. Boylelikle egitim yonetiminde teori
ve pratidin buttinlesmesi saglanabilir.

Diinyada ilerlemenin kendimizden basladigina inanarak bu
Onerilerin basariya ulasmasi icin ELNE Agi Uyelerinden
kendi kapasitelerinin elverdigi oranda kendi cevrelerinde
bu uygulamalara yer vermeleri rica edilmektedir.

ELNE de kendi capinda ¢abalarina devam ederek Avrupa'daki
Uye okullardan iyi 6rnekler ve arastirma verilerini derlemeye
devam edecek ve egitimde ulusal yetkinlik birikimine ve
yerel farkliliklara saygi duyarak ilgilenen taraflarin birbiriyle
is birligi yapmasi ve bilgi degis tokusu yapmasini destekle-
yecektir. Avrupa Egitim Bolgesinde ve onun Gtesinde
egitimle ilgili calismalar yapan gruplarla ve Avrupa Birligi
Calisma Gruplari arasinda surekli iletisim ve bilgi akisini
glclendirecek, onlari webinarlara ve konferanslara davet
edecek ve Avrupa Komisyonunun destegiyle ELNE yayinlarini
paylasacaktir.
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OKULLARDA ZAMAN AVCISININ

5 ONEMLI| ARAYISI

Belki de hayatimizdaki en degerli sey “zaman”.
Ne yaparsak yapalim yerine koyamadigimiz, geriye
déndiremedigimiz, hizlandiramadigimiz,uzatamadigimiz ve
durduramadigimiz.

Eminim hepimiz sevdiklerimizle daha fazla zaman
gecirmek, mutluluk ve huzur veren bir tatili sonsuza kadar
uzatmak, yaptigimiz bir hatayi zamanda geri giderek
dizeltmek, bitirmek istedigimiz isi zamani dert etmeden
ozguirce bitirmek, sikici bir toplantiyr hizlandirmak istemisizdir.
Ancak elimizde ne yazik ki Adam Sandler'in zamani kontrol
ettigi uzaktan kumandasi yok. Nasil ki glinlik hayatimizda
zaman mefhumu kirilgan ve goreceli ise 6grenmenin hizla
ilerledigi dinamik bir okul ortaminda da zamanin bu
ozellikleri gecerli.

Okulda zaman yaratmak ve zamani takip etmek her paydas
icin zorlayici olsa gerek. Tam da bu nedenle mufredattaki
her 6ge ayrnntili planlanir, herhangi bir hataya mahal
vermemek icin okul akisina siki bir sekilde uyulur, yapilacak
isleri planlamak icin eylem planlari ve takvimler olusturulur.
Ancak tim bu titiz calismalara ragmen kimi zaman acil ve
onemli kararlar verilmesi gerektiginde ek zaman yaratama-
digimizdan genelde sezgilerimizle ve varsayimlarla hizh
hareket ederiz ve sonunda pismanliga neden olacak
durumlarla karsilasabiliriz, kimi zaman da yaraticiligimizi
koriikleyen dinamiklerle bulusacagimiz, zihnimizin temiz
oldugu anlari yakalayamayiz ya da caresizce bunlari arariz.

iste, tam da bu noktada &gretmen ve okul liderlerine
okulda 6grenmenin ve 6gretmenin en etkili ve verimli
sekilde gerceklesmesini saglayabilecek zaman avcisinin 5
onemli arayisini sizinle paylasmak istedim:

1. Planlama icin zaman yaratin. Ogretmenlerin is birligi
icinde mufredat lizerine gelistirme, iyilestirme ve degerlen-
dirme calismalarini siirdirmek izere ortak zaman yakala

malari her zaman okullar igin zorlayici olmustur. Ancak bu
alanda yapilan arastirmalar, 6gretmenlere ortak planlama
ve degerlendirme icin zaman yaratmanin 6grenmeye ve
ogrenci basarisina katkisinin olumlu oldugunu gdsteriyor.
Ne yazik ki pek ¢cok okulda biliyoruz ki 6gretmenler zaman-
larinin sadece %2'sini (bir ders saati) birlikte planlama icin
kullaniyorlar. Bu oranin %10'lara ¢cikmasi bir okulun 6grenen
okul olmast icin bir firsat. Planlama icin etkili zaman yoneti-
minde su stratejiler uygulanabilir: Ayni zimrede ya da sinif
diizeyinde calisan 6gretmenlerin ortak planlama yapacagi
zaman dilimleri yaratmak, ayni saatte tim uygulamali ders
ogretmenlerinin derste olacadi paralel ders saatleri planlamak
ve boylece diger branslara alan agmak, okula baslangi¢ ve
bitis saatlerinde degisiklikler yapmak (6rnegin; uzun ve kisa
glnleri belirlemek), her giinii 10 dakika ge¢ bitirmek ve
biriktirilen zaman ile bir erken cikis gint planlamak (birikti-
rilmis glin) vb.

2. Uygulamalarin gozlemlenmesi ve degerlendirilmesi
icin zaman yaratin. Okullarda karsilastigimiz en ironik
durumlardan biri, planlamaya ayrilan zaman kadar uygulamayi
go6zlemlemeye ve uygulamanin niteligini degerlendirmeye
yeteri kadar zaman ayiramamak ve okulun yogun tempo-
sunda bunun i¢in yeteri kadar enerjimizin ve zamanimizin
kalmamasi. Kimi zaman da uygulamanin degerlendirmesini
nasil gerceklestirebilecegimiz hakkinda yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmuyoruz. Yapilan toplanti ve calismalarda
ekibe rehberlik edecek kolaylastirici/uzman destegi,
ogretmenlerin tzerinde tartistiklari ve yararlandiklari 6grenci
verileri ve analizlerinin varli§i, odaklanilan gliindem ve
konusmaya rehberlik eden protokoller, ekiplerin uygula-
manin etkinligini ve verimliligini gézlemlemelerine ve
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degerlendirmelerine yardimci olabilecekleri stratejiler
olabilir. Bir yandan da uygulamalarin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi icin planlama kadar ders gozlemlerine ve
ogretmenlerle yapilan bire bir geri bildirim oturumlarina da
zaman ayrilmasi gerekiyor.

3. Ders disi aktiviteler icin zaman yaratin. Biliyoruz ki
dgrenme sadece sinif icinde gerceklesmiyor. Ogrencilerin ve
ogretmenlerin birlikte Urettigi, keyif aldigi, 6grendidi,
dayanismanin ve is birliginin hakim oldugu, 6grencilerin
pek ¢ok sosyal ve duygusal becerisinin gelistigi ve okul
iklimine katkida bulunan pek ¢cok gdsteri, sergi, proje, gezi
ve benzeri aktivitelerin yil icinde gerceklestigine sahit
oluyoruz. Cogunlukla bu aktiviteleri akademik dénemin
basinda planliyoruz ancak yil icinde aksamalar, ders degisi-
klikleri ve planlama karmasasi ile karsilasiyoruz. Bu aktivitelerin
miufredat programi ile entegrasyonunu saglamak zamanin
etkili bir sekilde yonetilmesine firsat yaratabilir. Mufredat
programina iliskilendirilmeyen etkinliklere hazirlanmak ve
bunlari gerceklestirmek icin ders disinda ayrica zaman
ayirmak gerekir. Miifredat programi ile bire bir iliskilendiril-
memis bu gibi etkinlikler icin kullip, serbest etkinlik saatleri
gibi haftalik takvimde belirlenmis saatler, bunlari gercekles-
tirmek icin ise okul sonrasi zamanlar veya hafta sonu
kullanilabilir. Aksi uygulamalar mifredat programinin
aksamasina sebep olacaktir.

4. Teneffiisler icin zaman yaratin. Ogrencilere kazandirmak
istedigimiz bilgi ve beceri listesi uzadik¢a okul saati daha
erken baslayip daha geg biter oldu. Glinde 9 ders saatine
varan okul akisi icinde teneffiise ayrilan zaman ne yazik ki
az. Gocuklarin zihinlerinin desarj oldugu ve yenilendigi,
sosyal ortamda arkadasliklar gelistirdikleri, fiziksel olarak
hareket alani bulduklari teneffiis aralarinin etkin kullanil-
madigini gézlemliyoruz. Genel bir algi olan teneffislerin
ogrenme sirecinden kopma degil aksine egitimin bir

parcasi olarak goriilmesi gerekiyor. Olga S. Jarrett ve
arkadaslarinin “Molalarin Sinif Davranislari Uzerine Etkisi:
Grup Etkileri ve Bireysel Farkliliklar” makalesinde paylastig
Uzere, teneffuse cikabilen cocuklar daha ¢ok ders calisiyor,
daha az huzursuzlaniyor ve daha iyi odaklanabiliyor. Hatta
daha az teneffuse c¢ikanlara gore daha iyi 6greniyorlar.
Bunu destekleyen pek c¢ok arastirmaya alanyazinda
rastlayabiliyoruz. Teneffislerde zaman cimriligine gitmek,
teneffisleri  yapilandirmak, beden egitimi derslerini
teneffiis olarak goérmek, tim ogretmenleri teneffiiste
gorevlendirmek, tenefflisii ceza araci olarak gormek ne
yazik ki okullarin gtinahlari arasinda sayilabilir.

5. Mesleki gelisim icin zaman yaratin. Ogretmenler icin
mesleki gelisim denildiginde aklimiza bir uzmandan
aldigimiz ve saatler siiren Powerpoint sunumlari geliyor.
Halbuki biliyoruz ki alinan bu tip egitimlerin 6grencinin
basarisina etkisi %5ten daha az. Profesyonel ogretim
standartlari  belirlemek, buna gore mesleki gelisim
alanlarini planlamak, ders gdzlemleri yapmak, uygulamalar
ve gozlemler Uzerine donisimli dustinmek, geri bildirim
vermek, meslektaslarla mesleki diyaloglar kurmak kisacasi
okul ortaminda bir 6grenme toplulugu olusturmak hem
ogretmenin mesleki gelisimine katki sunuyor hem de
ogrencinin akademik basarisina dogrudan etki ediyor.
Mesleki gelisim icin ayrilan zamanlari ve tiim 6gretmenlerin
bir araya geldigi toplantilari daha verimli kilmak adina
ogretmenlerin birlikte calisabilecedi formata donustiirmek
elzem. Bunun icin diyaloglari gliclendiren protokolleri takip
etmek, birlikte calismayi destekleyen Google Drive uygula-
malari, Trello, Padlet, Miro, Figma gibi dijital araclari kullanmak,
kiicik gorev gruplari ya da komisyonlar olusturmak,
toplanti ve egitim dncesi 6n calisma gorevleri vermek ve
mesleki gelisim zamanlarini giin igcine sikistirmamak
onerilebilir.
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EGITIMDE YAPAY ZEKA:
KORKU DALGASI MI, SORF TAHTASI MI?

Yapay zeka (YZ) araglari ve sistemleri egitimde buyuk bir hizla yayginlasiyor. Bu hizla gelisen teknoloji, egitimde
bir devrim yaratma potansiyeline sahip olsa da, beraberinde getirdigi endiseler ve belirsizlikler de kaginilmazdir.
Yapay zekanin egitimdeki rolu, bircok egitimci ve 6grenci icin bir “korku dalgasi” gibi goérinebilir: Veri gizliligi
ihlalleri, algoritmik dnyargilar ve etik kaygilar, yapay zeka kullanimina dair temkinli bir yaklasimi zorunlu kilmaktadir.
Benjamin (2019), Broussard (2023) ve Buolamwini (2023) gibi arastirmacilarin calismalarinda vurguladiklar gibi,
yapay zeka araglarinin sistemik onyargilari pekistirme riski de bulunmakta ve bu da sosyal adaletsizlikleri derin-
lestirmektedir. Ancak, her dalga bir tehdit oldugu kadar bir firsat da barindirir.

Yapay zekayi dogru ve glivenli kullanmayi 6grenen egitimciler
ve Ogrenciler icin, bu dalga bir “sorf tahtasi"olabilir: Yeni
teknolojilerin giiclinden faydalanarak 6gretim yéntemlerini
donistiirmek, 6grencilerin yaratici ve analitik distinme
becerilerini gelistirmek ve daha kisisellestirilmis 6grenme
deneyimleri sunmak mimkinduir.

Diinya Ekonomik Forumu (2024), teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanmanin, 6grencilerin is diinyasinda ve toplumda karsilasa

caklar sorunlari ¢cdzmek icin kritik beceriler edinmesine
yardimci olacagini belirtiyor. Yapay zeka okuryazarhgi, bu
sorf tahtasina binmenin anahtaridir.Her 6grenci icin firsatlan
genisleten, kar amaci glitmeyen global bir kurulus olan “Digital
Promise”in de belirttigi gibi, yapay zeka okuryazarhgi,
kullanicilarin yapay zeka sistemlerini elestirel bir gozle
anlamasini, degerlendirmesini ve etkili bir sekilde kullan-
masini saglayan bilgi ve becerileri icermektedir.
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Yapay zekayi dogru ve giivenli kullanmayi 6grenen egitimci-
ler ve 6grenciler icin, bu dalga bir “sorf tahtasi“olabilir: Yeni
teknolojilerin gticinden faydalanarak 6gretim yontemlerini
dondstiirmek, dgrencilerin yaratici ve analitik distinme
becerilerini gelistirmek ve daha kisisellestirilmis 6grenme
deneyimleri sunmak mimkiindr.

Diinya Ekonomik Forumu (2024), teknolojiyi etkin bir
sekilde kullanmanin, 6grencilerin is dlinyasinda ve toplumda
karsilasacaklari sorunlari ¢ézmek icin kritik beceriler
edinmesine yardimci olacagini belirtiyor. Yapay zeka
okuryazarlidi, bu sorf tahtasina binmenin anahtaridir. Her
ogrenci icin firsatlari genisleten, kar amaci glitmeyen
global bir kurulus olan “Digital Promise”in de belirttigi gibi,
yapay zeka okuryazarhg, kullanicilarin yapay zeka sistemle-
rini elestirel bir gozle anlamasini, degerlendi

Yapay Zeka Okuryazarhg:: Dalganin Uzerinde
Kalmak

Yapay zeka okuryazarhgi, egitimciler ve o6grenciler icin
yalnizca bir bilgi kiimesi degil, ayni zamanda yapay zeka
dalgasinin lzerinde glivenle kalmanin bir araci olarak
gorilmelidir. “Yapay Zeka Okuryazarligi Cercevesinde”
onerildigi gibi, yapay zekanin bilingli ve sorumlu bir sekilde
kullanilmasi, tic temel etkilesim moduyla saglanir:

* Anlama,
* Degerlendirme
* Kullanma

Bu modlar, yalnizca bir dalganin altinda kalmamak icin
degil, onu bir firsat olarak kullanarak glivenle ilerlemek icin
gereklidir.

Anlama: Yapay zeka teknolojilerinin nasil calistigini
derinlemesine kavramak, dalganin dogasini anlamaktir.
Egitimciler ve o&grenciler, algoritmalarin nasil kararlar
verdigini, hangiverilere dayanarak isledigini ve bu surecte
nelerin g6z ardi edilebilecegini anlamalidir. Bu, dalganin
nereye gittigini gérebilmek icin suyun altindaki akintilari
tanimaya benzer.

Degerlendirme: Yapay zeka araclarinin etik, toplumsal ve
pedagojik boyutlarini degerlendirmek, dalga ile nasil
etkilesime girilecegine karar vermek gibidir. Egitimciler, bu
araclarin toplumsal dnyargilar veya veri gizliligi ihlalleri gibi
potansiyel olumsuzluklarini sorgulamali ve degerlendirme-
lidir. Bu, Benjamin (2019), Broussard (2023) ve Buolamwini
(2023) gibi arastirmacilarin vurguladigr algoritmik 6nyar-
gilara karsi temkinli bir yaklasimi gerektirir.

Kullanma: Son asama ise, yapay zeka araglarini bilingli ve
etkili bir sekilde kullanarak, dalganin tepesinde kalabilmektir.
Egitimciler, yapay zeka teknolojilerinin 6gretim yontemlerini
nasil donistirebilecegini anlamali ve bu araglari grencilere
yaratici distinme, problem ¢d6zme ve kisisellestirilmis
o6grenme deneyimleri sunmak icin kullanmalidr.




Yapay zeka okuryazarliginin bu ¢ modunu uygulamak,
yalnizca yapay zeka teknolojilerinin nasil calistigini bilme-
kle kalmaz; ayni zamanda insan yargisinin ve adaletin
merkezi rolinli koruyarak, bu araclari etik sinirlar icinde
kullanmayr mumkin kilar. Bu noktada, egitimciler icin
yapay zeka araglarinin potansiyelini glivenle ve bilingli bir
sekilde kullanmak, korku dalgasinin yerini sorf tahtasina
birakmasina benzer.

Yapay Zeka Okuryazarhgi Pratikleri: Dalganin
Uzerinde Ustalik

Dalganin Uzerinde kalmak icin sadece yapiyr bilmek
yetmez, ayni zamanda becerilere de sahip olmak gerekir.
Bireylerin yapay zeka sistemlerini anlamalari, degerlendir-
meleri ve kullanmalari icin gelistirmesi gereken beceriler de
vardir. Algoritmik diisiinme, veri analizi ve ¢ikarim yapabilme
gibi beceriler, egitimcilerin ve 6grencilerin yapay zeka
araclarini daha bilingli ve etkili bir sekilde kullanmasina
olanak tanir. Bu pratikler, yapay zeka okuryazarliginin
dalgaya nasil yon verilecegini gosteren anahtarlar gibidir.
Etik boyut ise, bu yolculugun gtivenligini saglayan unsurdur.
Yapay zeka algoritmalarinin sonuglarindaki olasi ényargilar,
veri guvenligi ve dijital gizlilik gibi konular, 6gretmenlerin
ve Ogrencilerin dalganin kontrolliinl ellerinde tutmasini
saglar. Bu becerilerin gelistirilmesiyle, dijital vatandaslik ve
medya okuryazarhgi gibi kavramlar da yapay zeka okurya-
zarligiile birleserek, teknolojiyle daha sorumlu ve bilingli bir
etkilesim saglar (James et al,, 2021).

Yapay Zeka ile Problem Cozme: Firsatlar ve
Sorumluluklar

Yapay zeka, yalnizca egitimdeki 6gretim ydntemlerini
donistirmekle kalmaz, ayni zamanda problem ¢6zmede
de yaraticl ve etkili ¢dzlimler sunar. Yapay zeka destekli
sistemler, buylk 6lcekli verilerden anlam cikararak, cevre
sorunlari gibi karmasik problemleri ¢c6zmede gticlu araglar
haline gelebilir. Ornegin, deniz canlilarini ve deniz kirliligini
ayirt edebilen goriintl tanima algoritmalarinin gelistirilmesi,
su ekosistemlerinin korunmasina yonelik otomatik sistemler
olusturulmasina yardimci olabilir (Code.org, 2024). Hindis-
tan'daki 6grencilerin yapay zeka sensorlii bir tekne gelistirerek,
su kalitesini izZleme ve su canlilarini koruma projelerinde aktif
roller oynamasi bu yaklasimin gicli bir 6rnegidir (Kumar,
2023). Ancak, bu ¢oziimler her zaman basit degildir. Algorit-
mik hatalar ve veri 6nyargilari, problem ¢ézme sirecinde
beklenmedik ve olumsuz sonuglara yol acabilir (Buolamwini,
2023; Noble, 2018). Yapay zeka okuryazarligi, bu risklerin
farkinda olmayi ve ¢6ziim Uretirken etik sorumluluklan
dikkate almayi gerektirir.

Egitimde Yapay Zeka: Dalganin Dogru
Yonetimi icin Stratejiler

Yapay zeka teknolojilerinin egitim sistemine entegrasyonu,
egitimcilerin ve 6grencilerin bu dalgayl sorf tahtasina
donusturebilmeleri icin belirli stratejiler gerektirir. Bu stratejiler,
yapay zeka okuryazarligini tesvik ederek, korkulari firsata
cevirecek bir zemin hazirlar. K12 egitiminde yapay zeka
okuryazarligini tesvik etmek icin uygulanabilecek bazi
stratejiler asagidakiler gibidir.
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1. Yapay Zeka Araclarini Dogru Se¢mek ve Giivenle
Kullanmak icin Rehberlik Saglamak

Egitim liderleri ve politika yapicilar, yapay zeka araglarini
siniflara entegre etme silirecinde 6énemli bir role sahiptir.
Ogretmenlerin bu araclari“dogru ve giivenli bir sekilde kullana-
bilmeleri”icin yapay zeka teknolojilerinin nasil secilecegi ve
degerlendirilecegi konusunda rehberlik saglamalari gerekir.
Ozellikle, “her 6grencinin bu teknolojilere esit erisimi”,
“6grencilerin verilerinin korunmasl’, “gizlilik” ve “glvenlik”
gibi konulara dikkat edilmelidir (Oakes, 2021). Ornegin,
“Emerging Technology Adoption Framework” gibi kilavuzlar,
ogretmenlerin bu surecte yolunu aydinlatabilir (Ruiz et al.,
2022). Bu rehberlik, “katilimci’, “uyarlanabilir” ve “etkili"bir
yaklasim cercevesinde olmal ki, 6grenciler teknolojiyi
glivenli ve etkili bir sekilde kullanmayi 6grenebilsin.

2.Yapay Zeka Okuryazarhigini Farkl Disiplinlere

Entegre Etmek

Yapay zeka okuryazarhgy, yalnizca bilgisayar ya da teknoloji
dersleriyle sinirli kalmamali, tim derslerde kullanilmahdir.
Ornegin, “matematik’, “fen”ve “Tiirkce” gibi derslerde yapay
zeka araclarini kullanmak, 6grencilere daha genis bir
6grenme deneyimi sunar. Yapay zeka araclari sadece “veri
analizi”ya da“algoritmik diisiinme”icin degil, ayni zamanda
“dil 6grenme”’problem ¢6zme” ve “yaraticilik"gibi becerileri
de gelistirmek icin kullanilabilir (Code.org, 2023). Bu sayede
ogrenciler, bu teknolojilerin gercek diinyadaki sorunlar
¢6zme konusunda nasil ise yarayabilecegini daha iyi anlar
ve farkli derslerde de uygulamayi 6grenirler.

3. Yapay Zeka Okuryazarligini Desteklemek icin Siirekli
Mesleki Gelisim

“Ogretmenlerin strekli mesleki gelisimi’, yapay zeka araclarini
siniflarina basariyla entegre edebilmeleri icin cok nemlidir.
Egitim liderleri, 6gretmenlere “stirekli egitim firsatlar”sunarak
onlarin yapay zeka okuryazarligini gelistirmelerine yardimci
olabilir. Ornegin, “Broward County Public Schools"da
diizenlenen atolyeler, 6gretmenlere yapay zeka araglarinin
sinifta nasil kullanilacagini 6gretmek icin guzel bir 6rnek
olusturur. Bu atolyelerde, 6gretmenler yalnizca yapay zeka
araclarini kullanmayi 6grenmekle kalmaz, ayni zamanda
“yapay zeka etigi”, “veri glivenligi” ve “gizlilik” gibi konularda
da egitim alirlar. Baska bir 6rnek olarak, “Londra'daki bir
ogretmen gelistirme programi’, 6gretmenlere yapay zeka
araclarini ders planlarina nasil ekleyebileceklerini adim adim
gosteren uygulamali bir yaklasim sunuyor. Bu programda
ogretmenler, yapay zekanin 6grenci performansiniizlemek,
kisisellestirilmis 6grenme sunmak ve sinif ydnetimini daha
verimli hale getirmek icin nasil kullanilabilecegini kesfedi
yorlar. Turkiyede de ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek icin bircok “6zel okul” alaninda uzman Kkisileri
davet ederek yapay zeka ve diger yenilik¢i teknolojiler
lizerine egitimler dlizenlerken, “devlet okulu” 6gretmenleri
icin de “TUBITAK”, “E-twinning” ve “Erasmus” projeleri de
sure¢ desteklenmektedir. Bu egitimler, 6gretmenlerin yeni
teknolojileri siniflarinda daha etkili kullanmalarini saglamaya
yonelik adimlari icerir. Ancak, bu tiir projelerin ve egitimlerin
“surdirdlebilir” olmasi ve “genis kitlelere ulasabilmesi” icin
yeterli biitce ayrilmasi da kritik Sneme sahiptir. Ozellikle yapay
zekanin egitime dogru entegrasyonu icin hem 6gretmenlerin
gerekli donanima sahip olmalari hem de okullarin “teknolojik
altyapr'ya” erisimlerinin desteklenmesi gerekmektedir.

4. Yapay Zeka Uygulamalarinda Etik ve Veri Giivenligi icin
Stratejiler

Veri Gizliligi ve Koruma ilkelerini Ogretin: Ogrencilerin
kisisel verilerini koruma, yapay zeka kullaniminda en 6nemli
sorumluluklardan biridir. Verilerin nasil toplandigini, saklan-
digini ve kullanildigini acik¢a anlatin. Ogrencilerin bilgileri
izinsiz olarak paylasiimamalidir.

Seffaflik Saglayin: Kullandiginiz yapay zeka araglarinin
nasil calistigini, hangi verileri topladigini ve bu verilerle ne
yapildigini hem 6grencilere hem de velilere

aciklayin. Seffaf bir yaklasim, gtiven olusturur.

Etik Kullanimi Ogretin: Ogrencileri, yapay zekanin etik
kullanimina dair bilgilendirin. Yapay zekanin yalnizca sorumlu
ve amaca uygun sekillerde kullaniimasi gerektigini vurgulayin.
Siber Giivenlik Egitimleri Diizenleyin: Ogrencilere ve
ogret-menlere yonelik siber glivenlik egitimleri dlizenleyin.
Ozellikle sifre givenligi, cihazlarin givenli kullanimi
ve phishing gibi tehditler konusunda farkindalik olusturun.
izin Politikalarini Uygulayin: Herhangi bir yapay zeka
uygulamasini kullanmada &nce 6grenci ve velilerden acik riza
alin. Verilerin islenmesi konusunda bilgilendirme yaparak,
hukuki ve etik kurallara uydugunuzdan emin olun.

Veri Kullanimini Minimize Edin: Mimkun olan en az veriyi
toplayin ve verileri sadece gerekli oldugu kadar saklayin.
Ogrencilerin gereksiz sekilde veri paylasmalarini engellemek
icin uygulama ve araglarin kullanimini denetleyin. Bu stratejiler,
K12 okullarinda yapay zeka teknolojilerinin giivenli ve etik
bir sekildekullanilmasina katki saglayacaktir.
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